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EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Ordonanta a Guvernului privind nivelul salariilor de baza si a altor drepturi ale
personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.24/2000
privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd pentru personalul contractual din
sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si IIl la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de bazd in sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publicd, precum si
unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale

Sectiunea 2
Motivul emiterii actului normativ

In conformitate cu parametrii stabiliti prin Memorandumul aprobat in sedinta
de Guvern din data de 23 ianuarie 2008, in anul 2008 personalul contractual si
functiile de demnitate publicd din sectorul bugetar beneficiaza de o crestere medie
salariala de 9,66 %, in decembrie 2008 fatd de decembrie 2007, care se va realiza prin
ordonantd guvernamentald in conformitate cu prevederile Legii nr.373/2007 privind
abilitarea Guvernului de a emite ordonante.

Personalul contractual si functiile de demnitate publica este salarizat potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr.10/2007, aprobata cu modificéri si completari
prin Legea nr. 231/2007.

Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse a elaborat proiectul
prezentei ordonante de Guvern prin care se reglementeazd cresterile salariale ale
personalului contractual din sectorul bugetar si ale functiilor de demnitate publica,
pentru perioadele ianuarie — martie 2008, aprilie — septembrie 2008 si octombrie —
decembrie 2008, precum si unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale personalului contractual salarizat prin legi speciale.

1. Descrierea situatiei actuale

Salariile de bazd ale personalului contractual si indemnizatiile lunare ale
functiilor de demnitate publicd sunt prevazute in anexele Ordonantei Guvernului
nr.10/2007.

2. Schimbari preconizate

> Salariile de bazi ale functiilor care se situau in luna ianuarie 2008 sub

nivelul salariului de bazid minim brut pe tard, aprobat prin Hotérdrea Guvernulus



LY

nr.1507/2007 la nivelul de 500 lei, au fost majorate la nivelul de 510 lei. La
determinarea acestei majordri s-a avut in vedere cd salariul de bazd minim al
personalului bugetar era de 468 lei in luna decembrie 2007, superior salariului de
bazad minim negociat la acea datd care era de 440 lei, iar cel aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.1825/2006 era de 390 lei. '

" > Salariile de bazi ale personalului contractual si indemnizatiile lunare ale
functiilor de demnitate publica avute la 31 martie 2008 se majoreazd in 2 etape dupa
cum urmeaza :

a) cu 4,5% incepand cu data de 1 aprilie 2008 fatd de nivelul din luna martie
2008;

b) cu 5,5% incepand cu data de 1 octombrie 2008 fatd de nivelul din luna
septembrie 2008. '

> In anexele Ia — VIIla, sunt prevazute salariile de bazi ale personalului
contractual si indemnizatiile persoanelor care ocupd functii de demnitate publics,
alese si numite, pentru perioada 1 ianuarie — 31 martie 2008.

> In anexele Ib — VIIIb sunt previzute salariile de bazi ale personalului
contractual si indemnizatiile persoanelor care ocupa functii de demnitate publica,
alese si numite, majorate in cele 2 etape, respectiv cu 4,5 % incepand cu luna aprilie
2008 fatd de 31 martie 2008 si cu incd 5,5 % incepand cu luna octombrie 2008 fata de
30 septembrie 2008.

> In anexele IV/11 (unitati de asistentd sociald), V/1 si V/2 (compartimente
de contabilitate, aprovizionare, investitii si functii comune), cresterile salariale cu
péna la 15 % sunt mai mari, pentru a se alinia la cresterile salariale acordate in
unitatile sanitare, in care se utilizeaza categorii similare de personal.

» Reglementarea modului de angajare st promovare a personalului Incadrat pe
functii de specialitate in unitéti de asistenta sociald si medico-sociald, in conformitate
cu prevederile aplicabile personalului de specialitate medico-sanitar si auxiliar sanitar
din unitétile sanitare publice din sectorul sanitar.

» Reglementarea modului de promovare a persoanelor incadrate pe posturi
unice prin transformarea propriului post, facand exceptie de la regula generala care
prevede cad promovarea se face numai pe post vacant.

» Stabilirea unei noi echivalari a salariului de baza corespunzator functiei de
consilier pentru afaceri europene, astfel incat acesta sé se situeze sub salariul de baza
al functiei de secretar general, care in luna decembrie 2007 era de (4.010 lei), din
ministere si alte institutii publice agsa cum este prevazut in Ordonanta Guvernului
nr.19/2003. Echivalarea salariului de bazd a functiei de consilier pentru afaceri
europene cu functia de consilier diplomatic, asa cum este prevazut in prezent,
conduce la un nivel al salariului de baza de 4.201 lei pentru aceasta functie, cu mult
peste nivelul salariului de bazd al functiei de secretar general din ministere si alte
institutii publice. In acest sens, se propune echivalarea salariului de baza a functiei de
consilier pentru afaceri europene cu salariul de baza al functiei de secretar III din
centrala Ministerului Afacerilor Externe, care este de 3.231 lei.

> Stabilirea unei noi echivalari a salariilor de baza pentru functiile publice de
executie specifice din unele ministere (consilier negociator, consilier armonizare
legislativd, consilier evaluare-examinare) prevdzute in Ordonanta de urgentd a



Guvernului nr.291/2000 cu unele functii diplomatice, respectiv, echivalarea salariilor
de baza a acestor functii sd se facd cu nivelul salariilor de bazd corespunzator
functiilor diplomatice de secretar IIl si de atasat, agent consular, in vederea
armonizarii salariilor de bazi a acestor functii cu celelalte categorii de personal din
minister. In acest sens, s-a facut propunerea de citre Ministerul Mediului si
Dezvoltarii Durabile, minister in componenta caruia se regésesc aceste functil.

» Crearea posibilitatii de transformare a posturilor vacante pe toatd durata
anului, fird a fi limitatd pdni in luna septembrie, cum este prevdzut in prezent,
intrucit in perioada septembrie-noiembrie sunt incadrati absolventi ai studiilor
superioare gi care uneori necesitd transformarea posturilor vacante si In aceastd
perioada.

» Introducerea unor sporuri astfel:

- spor de pana la 15% personalului din sistemul serviciilor sociale care
lucreaza in mod direct cu persoane fara adépost, la solicitarea Ministerului Internelor
si Reformei Administrative, Intrucat aceastd activitate a aparut ulterior
reglementarilor generale;

- spor de confidentialitate de pand la 15 %, spor de risc si suprasolicitare
neuropsihica de pana la 10 % si spor pentru conditii vatdmatoare de pana la 10%, de
care si beneficieze personalul care lucreazd in cadrul Institutului de Investigare a
Crimelor Comunismului in Roménia, intrucat activitatea desfasuratd de acest institut
este comparabild cu cea a personalului din Consiliul National pentru Studierea
Arhivelor Securitatii, care beneficiazd de aceste sporuri.

> Reglementarea acordarii in continuare a sporului de 10% pentru conditii
vatimatoare, ca urmare a desfasurdrii activitatii in locuri in care functioneaza
instalatii care genereazd campuri electromagnetice, personalului din centrala
Ministerului Afacerilor Externe, intrucét de acest spor au beneficiat in 2007 potrivit
Ordonantei Guvernului nr.16/2007, care s-a abrogat.

3. Alte informatii

Prezenta ordonantd cuprinde anexe referitoare la salarizarea functiilor

personalului contractual si indemnizatiile lunare ale functiilor de demnitate publica.

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de ordonanta

1. Impactul macroeconomic
Realizarea unei administratii performante care sd contribuie eficient la
realizarea obiectivelor din Programul de guvernare.

2. Impactul asupra mediului de afaceri
Proiectul de ordonantd nu se refera la acest subiect.



3. Impactul social
Personalul contractual din sectorul bugetar este stimulat in vederea cresterii
performantei in activitatea cu publicul.

4. Impactul asupra mediului
Proiectul de ordonanta nu se refera la acest subiect.

5. Alte informatii
Nu este cazul.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (pe S ani)

- mii lei - |
Indicatori Anul curent Urmatorii Media
4 ani pe S ani
1 2 3141516 7

1. Modificari ale veniturilor bugetare,
plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit
(i) impozit pe venit
b) bugete locale
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) contributii de asigurari

2. Modificari ale cheltuielilor
bugetare, plus/minus, din care :
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri §i servicii
b) bugete locale
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii




3. Impact financiar, plus/minus, din 1.268
care: mil.lei
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa
reducerea veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
" fundamentarea modificarilor
veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

Proiectul de ordonanta nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 6-a
Consultarile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

Prezenta ordonanta a fost dezbatut in Comisia de dialog social la Ministerul

Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse anterior promovarii proiectului.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publica privind elaborarea si implementarea proiectului
de act normativ

Pentru prezenta ordonantd a fost indeplinitd procedura stabilitd prin Legea
nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica.
Sectiunea a 8-a

Maszsuri de implementare

Nu este cazul.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de lege aldturat, in vederea
aprobérii Ordonantei Guvernului privind nivelul salariilor de baza si a altor drepturi
ale personalului bugetar salarizat potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
24/2000 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual
din sectorul bugetar si personalului salarizat potrivit anexelor nr. II si Il la Legea nr.
154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza In sectorul bugetar si a
indemnizatiilor pentru persoane care ocupd functii de demnitate publica, precum si
unele misuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale personalului
contractual salarizat prin legi speciale, pe care il supunem Parlamentului spre
adoptare.




